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Unsere Ethikabteilung ist hier, um Sie zu unterstiitzen

Bei General Dynamics haben wir uns hohen Standards verpflichtet,
indem wir unsere Geschafte ethisch und rechtmaRig fuhren. Unsere
Einhaltung dieser Standards ist ein wichtiger Baustein, um unseren
Ruf als exzellentes und integres Unternehmen aufrechtzuerhalten.

Helfen Sie mit, unsere Grundsatze der
Geschaftsethik aufrechtzuerhalten

Denken Sie nach, bevor Sie handeln, und fragen Sie sich:
* Habe ich den Sachverhalt sorgfaltig gepruft?

* Habe ich die mir zur Verfligung stehenden Ressourcen genutzt?
* Habe ich alle Aspekte berticksichtigt?

* Habe ich mir meine Optionen gut Uberlegt?

* Habe ich die Konsequenzen meiner Entscheidungen bedacht?

* Muss ich mich mit jemandem Uber die Situation beraten?

* Wird meine Entscheidung auf Dauer Bestand haben?

Unethisches Geschaftsverhalten kann schwerwiegende Folgen
haben — fur Einzelpersonen und flr das Unternehmen. Es ist
lhre Verantwortung, um Rat zu fragen, Bedenken zu &ussern und
Fragen zu stellen.

BEDENKEN AUSSERN Wenn Sie unethisches Geschéftsverhalten
sehen oder vermuten. Sie sollen solche Situationen nicht ignorieren.

GESPRACHE FUHREN Wenn Sie glauben, dass jemand, der mit
General Dynamics zusammenarbeitet, gegen unsere Standards
verstofRen hat, wird von lhnen erwartet, dass Sie die Angelegenheit
in gutem Glauben lhrem Vorgesetzten oder Manager, dem
Ethikbeauftragten Ihrer Geschéftseinheit, der Rechtsabteilung oder
dem Corporate Ethics Office zur Kenntnis bringen, damit wir eine
schnelle und grundliche Untersuchung durchfihren kénnen.

FRAGEN STELLEN Unter www.gd.ethicspoint.com finden
Sie Hilfe und Hinweise zu unseren Ethik-Richtlinien. Es sind viele
Ressourcen verfligbar, die lhnen weiterhelfen.



Haufige Beispiele fiir problematisches

Geschaéftsverhalten

» UnregelmaRigkeiten bei der Rechnungslegung oder
Rechnungsprifung

* Betrug

* Geschenke, Schmiergeld oder Bestechung

= Diebstahl von Waren oder Dienstleistungen

* Zeit- oder Spesenabrechnungen

* Interessenkonflikte

= Offenlegung vertraulicher Informationen

* Probleme beim Export/Import

* Beschaffung und Einhaltung von Vertragen

* Produktqualitat

* Falschung von Unterlagen

* Vergeltungsmafnahmen

= Missbrauch von Computerressourcen

Business Ethik-Helpline von General Dynamics

NAVEX EthicsPoint, ein unabhangiges Unternehmen, betreibt
unsere Helpline. Obwohl die meisten Probleme durch ein
Gesprach mit Inrem Vorgesetzten geklart werden kénnen, bietet
die Helpline eine weitere Moglichkeit, Hilfe zu erhalten.

Sie kédnnen sich jederzeit vertraulich oder anonym an die
Helpline wenden, um eine Frage zu stellen oder einen
moglichen VerstoR gegen Gesetze, Vorschriften oder Richtlinien
zu melden. Unter www.gd.ethicspoint.com kénnen Sie auf
die Helpline zugreifen. Die Website enthalt eine vollstandige
Liste aller geblhrenfreien Telefonnummern sowie anderer
Ethik-Ressourcen.

Alle Fragen und Meldungen, die bei der Ethik-Hotline eingehen,
werden unverzuglich gepruft und zur Untersuchung und Lésung
an den am besten geeigneten Funktionsbereich innerhalb

von General Dynamics weitergeleitet. Es werden geeignete
MaRnahmen ergriffen, um jedes gemeldete Anliegen zu klaren.
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